
令和８年 ４月 １4日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所：地元企業の農場

実施日程：作業毎にその都度実施

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

機械の使い方や出荷基準について、地元農業法人の

社内研修等に参加する

利用者数：５～１３人

＜目的＞

＜成果＞

　弊社では多品種の作物を育てていて、その一部作業を安曇野みらい農園の皆さんにお手伝いいただいています。

　品種も作業も多岐にわたりますが、その都度作業手順のご説明をさせていただいています。

　皆さん毎回メモをしっかり取ってくださいます。指導員の方と一緒に写真付きのマニュアル作成にも取り組ませていただいています。

　今後も日々の作業カイゼンに一緒に取り組み、働きやすい環境を一緒に整えていきたいと思っています。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 (株)安曇野みらい農園 事業所番号 2014000547

利用者からの意見・評価

・メモを取る癖がつきました。
・わからないところを利用者同士で話したり、指導員に聞けるようになりました。
・テストでいい点がとれるようになってきて、やる気も出てきました。

住　所 長野県安曇野市三郷明盛1361‒1 管理者名 藤本 孝介

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0263-88-7732 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） (株)かまくらや

・説明を聞く際には都度メモを取るように指導した。また、テ
ストを実施して点数を本人に伝えるようにした。
・結果として、利用者さんの仕事に向き合う姿勢が向上しまし
た。
・自発的に質問ができるようになりました。

・一般就労につながるように、仕事への意識【安全性・効率・
カイゼン】を定着させて、仕事の完成度を高める。

様式２


